De ordem do Excelentissimo Senhor Prefeito do Municipio de Franca, a Comissdo Especial de Concursos Publicos, no uso

PREFEITURA DE FRANCA
Secretaria de Recursos Humanos

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 02/2015

de suas atribui¢des torna publicas as instrug@es relativas a realizagdo do Concurso Publico.

1.2.

DISPOSIGCOES PRELIMINARES

O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificagdes sendo sua execucédo de

responsabilidade do Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal — IBAM.

Os empregos, 0s requisitos necessarios para habilitagdo, os valores dos respectivos vencimentos, e a jornada de

trabalho sao os constantes da Tabela abaixo.

Emprego

Escolaridade / Requisitos -
Atuacdo Segundo Tipo de Servigo

Vencimentos

201

MEDICO CABECA E PESCOCO

202

MEDICO CARDIOLOGISTA

203

MEDICO CLINICO GERAL

204

MEDICO EMERGENCIALISTA CLINICO GERAL

205

MEDICO EMERGENCIALISTA PEDIATRA

206

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

207

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA INFANTIL

208

MEDICO ESPECIALISTA EM ULTRASSONOGRAFIA
GINECOLOGICA E OBSTETRICA

209

MEDICO FISIATRA

210

MEDICO GINECOLOGISTA

211

MEDICO INFECTOLOGISTA

212

MEDICO NEFROLOGISTA

213

MEDICO NEUROLOGISTA CLINICO

214

MEDICO NEUROLOGISTA INFANTIL

215

MEDICO OFTALMOLOGISTA

216

MEDICO ORTOPEDISTA

217

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

218

MEDICO PATOLOGISTA

219

MEDICO PEDIATRA

220

MEDICO PNEUMOLOGISTA

221

MEDICO PNEUMOLOGISTA CIRURGIAO TORAXICO

222

MEDICO PSIQUIATRA

223

MEDICO RADIOLOGISTA

224

MEDICO UROLOGISTA

225

MEDICO VASCULAR

Superior na &rea, Especializacéo e
Registro no Conselho / Mensal,
Consultas, Procedimentos, Plantédo e
Hora

Remuneracao
conforme Lei
Municipal n®
258/2014

Quadro resumo
constante do
item 1.4 deste
Edital

1.3.

1.4.

A carga horaria dos empregos podera ser estendida, se for o caso, e realizada em regime de plantdes, bem como
aos sabados, domingos e feriados e sera exercida no ambito da Administracdo Municipal, de acordo com suas

necessidades e conveniéncias.

Conforme estabelece a Lei Municipal n°® 258 de 22 de dezembro de 2014, a remuneracdo dos ocupantes dos

empregos de Médico se dara por subniveis da seguinte forma:




Emprego Publico Nivel Sub Niveis

| - Mensal R$ 3.544,55

Il — Consulta 1 R$ 6,57

I1l- Consulta 2 R$ 10,94

IV — Consulta 3 R$ 8,21

305 V — Procedimento 1 R$ 11,81

VI — Procedimento 2 R$ 14,77

VIl — Procedimento 3 R$ 29,55

Médico e Médico Emergencialista VIl — Procedimento 4 R$ 39,39
IX — Procedimento 5 R$ 26,84

X — Procedimento 6 R$ 8,21

Xl — Procedimento 7 R$ 32,82

Xll— Procedimento 8 R$ 32,82

X1l — Plantéao R$ 787,68

XIV — Hora R$ 29,55

1.4.1. Entende-se por sub nivel | — Mensal, o vencimento do empregado publico (médico) que cumpre jornada semanal de
20 (vinte) horas efetivamente trabalhadas para o desempenho de suas atribuicBes, aferida mediante controle
eletrénico ou similar.

1.4.2. Entende-se por sub-nivel Il - Consulta 1, as consultas médicas disponibilizadas nos estabelecimentos de saude do
Municipio identificados como Unidades Basicas de Saude - UBS, Unidade de Pronto Atendimento — UPA, Pronto
Socorro Adulto e Infantil, e Equipe de Saude da Familia — ESF, consultério na Rua e outros servigos assemelhados
que forem implantados.

1.4.3. Os ocupantes dos empregos de Médico que desempenharem suas atribuicdes de conformidade com o sub-nivel I,
deverdo realizar no minimo 450 (quatrocentos e cingienta) consultas por més, limitadas a 20 consultas por dia.

1.4.4. Entende-se por sub-nivel Ill - Consulta 2 as consultas médicas disponibilizadas nos estabelecimentos de saiude do
Municipio identificados como Ambulatério de Saude Mental CAPS e Centro Oftalmolégico e outros servicos
assemelhados que forem implantados.

1.4.5. Os ocupantes dos empregos de Médico que desempenharem suas atribuigdes de conformidade com o sub-nivel Il
deverdo realizar no minimo 270 (duzentos e setenta) consultas por més, limitad as a 12 consultas por dia.

1.4.6. Entende-se por sub-nivel IV - Consulta 3, as consultas médicas disponibilizadas nos estabelecimentos secundarios
de saude do Municipio identificados como, NGA e Servigcos Ambulatoriais prestados nos Centro de Convivéncia do
Idoso, Casa do Diabético, Servico de Atencdo Especializada/DST-Aids, Ambulatérios de Tuberculose, Hanseniase e
Renais Crbnicos as atividades de apoio diagnostico e imagem e outros servicos assemelhados que forem

implantados.
1.4.7. Os ocupantes dos empregos de Médico que desempenharem suas atribuigcbes de conformidade com os sub-niveis
IV deverdo realizar no minimo 360 (trezentos e sessenta) consultas por més , limitadas a 16 consultas e

procedimentos por dia.

1.4.8. Entende-se por sub-niveis V — Procedimento 1, VI — Procedimento 2, VII - Procedimento 3, VIII - Procedimento 4 -
IX - Procedimento 5, X - Procedimento 6, Xl| - Procedimento 7, XlIl - Procedimento 8 os procedimentos
disponibilizados nos estabelecimentos secundarios da rede municipal de saiude (NGA, Centro de Convivéncia do
Idoso, Casa do Diabético, Centro Oftalmoldgico, Servico de Atencdo Especializada/DST-Aids, Ambulatério de
Tuberculose, Hanseniase e Renais Cronicos) outros servicos assemelhados que forem implantados.

1.4.9. Os ocupantes dos empregos publicos de Médico que desempenharem suas atribuicbes de conformidade com o
previsto nos sub-niveis V, VIVII, VIII, IX, X, XI,XII deverao realizar respectivamente:

a) Sub Nivel V — no minimo 250 (duzentos e cinquenta) procedimentos por més
b)  Sub Nivel VI — no minimo 200 (duzentos) procedimentos por més

c)  Sub Nivel VII- no minimo 100 (cem) procedimentos por més

d) Sub Nivel VIIl — no minimo 75 (setenta e cinco) procedimentos por més.

e) Sub Nivel IX—no minimo 110 (cento e dez) procedimentos por més.

f)  Sub Nivel X — no minimo 360 (trezentos e sessenta) procedimentos por més
g) Sub Nivel XI — no minimo 90 (noventa) procedimentos por més

h)  Sub Nivel Xl — no minimo 90 (noventa) procedimentos por més.

1.4.10.Entende-se por sub-nivel Xl — Plantdo Médico - o periodo em que o profissional médico estiver atuando em
estabelecimentos de saude do Municipio identificados como SAMU, Prontos Socorros e Unidades de Prontos
Atendimentos — UPA’s, no regime de Plantao 24 horas, para atendimentos de urgéncia e emergéncia

1.4.11.0s ocupantes dos empregos de Médico que desempenharem suas atribuicdes de conformidade com o previsto no
sub-nivel XlII — plantdo 24 horas - deverdo cumprir, no minimo, 4,5 (quatro plantdes e meio) por més.

1.4.12.0s eventuais acréscimos da produgdo prevista nos artigos 6°, 7°, 8°, 9° e 10 da Lei 258/2014 decorrentes de casos
de manifestos interesse e necessidade publicos, deverdo ser sempre submetidos a prévia, expressa e escrita
autorizacéo do gestor publico de salde, observando o previsto no artigo 37, inciso XI da Constituicdo Federal.

1.4.13.Entende-se por sub-nivel XIV — Hora - o periodo em que o profissional médico estiver atuando em estabelecimentos
de saude do Municipio relacionados a vigilancia Epidemiol6gica e a Unidade de Avaliacdo e Controle, Centro de
Detencao Proviséria — CDP e creches.

1.4.14.0s ocupantes dos empregos de Médico que desempenharem suas atribuicbes segundo sub-nivel XIV serdo
remunerados por hora efetivamente trabalhada, conforme tabela constante do Anexo |, aferida mediante controle
eletrénico ou similar.

1.4.15.Em qualquer das hipoteses prevista na lei 258/2014, em que ndo houver demanda suficiente para cumprimento das
consultas e/ou procedimentos minimos, para complementagao, fica o gestor publico de salde autorizado a efetuar o
remanejamento do servidor publico para outra unidade de saide em local de trabalho diverso, onde for necessario,
ficando garantida a remuneragdo mensal minima.

1.4.16.Nos casos ou hipéteses em que as metas previstas ndo forem atingidas, por culpa do profissional, serdo efetuados
os descontos correspondentes as consultas, procedimentos, plantdes néo realizados e horas nao trabalhadas.
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1.4.17.Ficam assegurados aos profissionais que prestarem servigos nos estabelecimentos de salde elencados no artigo 55

da Lei Complementar 01/1995, Lei Complementar 20/1999 e Lei Complementar 115/2007 os recebimentos dos
respectivos adicionais e em parcela destacada.

1.4.18.0s ocupantes dos empregos publicos previstos na lei 258/2014 fardo jus a adicional de insalubridade e adicional

15.

1.6.

1.7.

2.

noturno, em conformidade com a legislagéo vigente e em parcela destacada.

O Concurso destina-se a selecionar candidatos para provimento de empregos publicos efetivos para formacéo de
cadastro de reserva durante o prazo de validade do Concurso, 0s quais, uma vez contratados, estardo subordinados
ao regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT.

Os vencimentos mencionados referem-se ao més de novembro de 2015 e serdo reajustados de acordo com os
percentuais aplicados pela Prefeitura de Franca aos salarios dos servidores publicos municipais da mesma
categoria.
Os Anexos, parte integrante deste Edital sdo os que seguem:

1.7.1. Anexo | - Descri¢cdes sumarias das atribuicGes dos empregos.

1.7.2.  Anexo Il — Programas das Provas.

1.7.3.  Anexo Ill — Formulério para interposi¢éo de recursos.

1.7.4. Anexo IV — Formulério para solicitagdo de condicdo especial para realizagdo das provas.

DAS INSCRICOES

INSTRUCOES GERAIS E ESPECIAIS QUANTO A INSCRICAO:

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.4.1.

24.2.

2.4.3.

2.5.
2.6.

2.7.

2.8.

A inscri¢do do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condi¢gdes estabelecidas neste
Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais retificagbes, comunicados e instrugGes especificas
para a realizagdo do certame, acerca das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

Objetivando evitar d6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscrigdo
somente ap6s tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso.

O candidato, ao se inscrever, estara declarando, sob as penas da lei, que, apds a habilitagdo no Concurso e no ato
da posse, ira satisfazer as seguintes condicdes:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma do artigo 12, paragrafo 1° da Constituicdo Federal;
b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) estar em dia com as obrigagfes do Servigo Militar, se do sexo masculino;

d) estar em situagdo regular com a Justica Eleitoral;

e) comprovar escolaridade/pré-requisitos exigidos para o emprego e, quando se tratar de profissédo regulamentada,
no ato da posse, apresentar o competente registro de inscrigdo no respectivo 6rgao fiscalizador;

f)  ndo registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da fun¢édo publica, achando-se no pleno gozo de
seus direitos civis e politicos;

g) submeter-se, por ocasido da admissdo, ao exame médico pré-admissional, de carater eliminatério, a ser
realizado pela Prefeitura ou por sua ordem, para constatacéo de aptiddo fisica e mental;

h) nao receber proventos de aposentadoria ou remuneracao de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os
casos previstos na Constituicdo Federal;

i)  preencher as exigéncias para provimento do emprego segundo o que determina a Lei e a Tabela do item 1.2 do
presente Edital;

j) nao ter sido dispensado por justa causa, ou exonerado a bem do servigco publico;

No ato da inscricdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item 2.3, deste Capitulo, sendo
obrigatéria a sua comprovagao quando da convocacao para ingresso no quadro de servidores publicos municipais,
sob pena de desclassificagdo automatica, ndo cabendo recurso.

As inscri¢des ficardo abertas exclusivamente através da Internet no periodo das 9h do dia 03 de Novembro as
12 horas do dia 23 de Novembro de 2015.

O periodo de inscricdo podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério da
Comisséo do Concurso e do IBAM.

A prorrogacgdo de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos legais a
comunicacéo feita no endereco eletrénico www.ibamsp-concursos.org.br.

O valor das inscrigfes é de R$ 83,00 (oitenta e tré s reais)

Ao se inscrever o candidato devera indicar o codigo da opgdo do emprego para o qual pretende concorrer, conforme
tabela constante do item 1.2 deste Edital.

Ao inscrever-se no Concurso, € recomendéavel ao candidato observar atentamente as informag6es sobre a aplicagao
das provas, em especial os requisitos minimos de escolaridade e exigéncias constantes da Tabela do item 1.2 deste
Edital.

As informagfes prestadas no formulario de inscri¢cdo via Internet serdo de inteira responsabilidade do candidato,
reservando-se a Prefeitura de Franca e ao Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal - IBAM o direito de excluir
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do Concurso Publico aquele que néo preencher esse documento oficial de forma completa, e correta e/ou fornecer
dados inveridicos ou falsos.

2.9. Efetivada a inscricéo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo da opgao do emprego.

2.9.1. Considera-se inscri¢éo efetivada aquela devidamente paga.

2.10. Nao havera devolucao da importancia paga, ainda que a maior ou em duplicidade, seja qual for o motivo alegado.
2.11. Nao sera concedida isencéo da taxa de inscri¢éo.

2.12. Nao serdo aceitas inscri¢cBes por via postal ou que ndo estejam em conformidade com o disposto neste Edital.
2.13. O candidato devera realizar apenas uma inscrigcdo no presente Concurso Publico.

2.14. O candidato sem deficiéncia que necessitar de condicdo especial para realizacdo da prova, devera solicita-la, por
meio de SEDEX, enderecado & Caixa Postal 18.120 — aos cuidados do IBAM-SP - Departamento de Concursos
CEP: 04626-970, REF. FRANCA — CONCURSO PUBLICO 02/2015 no mesmo periodo destinado as inscrigbes (de
03/11 a 23/11/2015), IMPRETERIVELMENTE.

2.14.1. Para efeito do prazo estipulado no item 2.14, sera considerada a data de postagem fixada pela Empresa Brasileira
de Correios e Telégrafos — ECT.

2.14.2. O candidato devera, ainda, anexar ao requerimento o laudo médico (original ou copia_autenticada),
atualizado, que justifigue a solicitacdo de condica 0 especial solicitada__.

2.14.3. O candidato que ndo encaminhar seu requerimento de solicitacdo de condi¢o especial para a realizacdo da prova
juntamente com o laudo mencionado no item 2.14.2 até o término das inscri¢cdes, seja qual for o motivo alegado,
ndo tera a condigdo atendida.

2.14.4. O modelo de envelope para envio do laudo e solicitacdo de atendimento especial € o0 que segue:

Ao Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal — IBAM
Concurso Publico 02/2015 — Prefeitura de Franca
Solicitagdo de Condigcéo Especial e Laudo Médico

Caixa Postal 18.120

CEP 04626-970

2.145. O Modelo de requerimento de solicitagdo de condi¢do especial para a realizacdo das provas consta do
Anexo |V deste Edital .

2.14.6. A realizacdo das provas por estes candidatos, em condigfes especiais, ficard condicionada a possibilidade de
fazé-las de forma que ndo importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento.

2.15. O (A) candidato (a) podera solicitar a inclusdo e uso do nome social para tratamento devendo, no periodo
destinado a inscrigcdo, entrar em contato com o IBAM através do email atendimento@ibamsp.org.br e informar o
nome social pelo qual deseja ser tratado, sendo responsavel pelas informagdes prestadas.

2.15.1. Quando das publica¢des dos resultados e divulgacdes no site do IBAM, sera considerado o nome civil.

2.15.2. O (A) candidato (a) que nédo efetuar a solicitagdo mencionada no item 2.15. no periodo destinado as inscri¢cdes (de
03/11 a 23/11/2015) ndo podera alegar prejuizo ou constrangimento.

2.16. O candidato que tenha exercido efetivamente a funcdo de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal n°
11.689/2008 e até o ultimo dia do periodo das inscricBes para este Concurso Publico, podera solicitar esta opgéo
para critério de desempate.

2.16.1. O comprovante mencionado no item 2.16 devera ser PROTOCOLADO junto ao Departamento de Protocolo Geral
da Prefeitura & Rua Frederico Moura, 1517 no periodo destinado as inscri¢cdes, de 03/11 a 23/11/2015, das 9:00 as
16:00 horas, impreterivelmente.

2.16.2. O candidato que ndo atender ao item 2.16.1 deste Capitulo, ndo terd sua condigdo de jurado utilizada como critério
de desempate.

2.17. A inscricdo do candidato com deficiéncia devera obedecer, rigorosamente, o disposto no Capitulo 3 do presente
Edital.

PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO:

2.18. Para inscrever-se via Internet, das 9h do dia 03 de Novembro as 12 horas do dia 23 de Novembro de
2015, (ap6s as 12 horas o formulario de inscricdo ndo esta r& mais disponivel) o candidato devera
acessar o endereco eletrdnico www.ibamsp-concursos.org.br  durante o periodo das inscri¢cdes, através dos links
correlatos ao Concurso Publico e efetuar sua inscrigdo, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

2.18.1. Ler e aceitar o requerimento de inscri¢cdo, preencher o formulario de inscri¢éo, transmitir os dados via Internet e
imprimir o boleto bancario;

2.18.2. O boleto bancéario disponivel no endereco eletrébnico www.ibamsp-concursos.org.br  devera ser impresso para o
pagamento do valor da inscri¢do, apos a concluséo do preenchimento do formulario de solicitagdo de inscrigdo on-
line;




2.18.3. Efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo em qualquer banco do sistema de compensacgéo
bancaria, de acordo com as instrugBes constantes no enderego eletronico, até a data do vencimento do boleto
bancario (23/11/2015).

2.18.4. O pagamento do valor da inscricdo podera ser efetuado em dinheiro, cheque do préprio candidato ou débito em
conta corrente de bancos conveniados.

2.18.4.1.0 pagamento efetuado por meio de cheque somente sera considerado quitado apds a respectiva compensagao.
2.18.4.2.Em caso de devolugdo do cheque, qualquer que seja 0 motivo, considerar-se-a sem efeito a inscrigcao.
2.18.5. O pagamento do boleto devera ser feito, preferencialmente, na rede bancaria.

2.18.6. O IBAM e a Prefeitura de Franca ndo se responsabiliz am por pagamentos feitos em Supermercados, Lojas
e Casas Lotéricas .

2.18.7. 0O pagamento devera ser efetivado, impreterivelmente, até o dia 23/11/2015, caso contrario, ndo sera considerado.

2.18.8. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra
o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

2.18.9. O candidato que efetuar o agendamento de pagamento de sua inscricdo devera atentar para a confirmacdo do
débito em sua conta corrente. Ndo tendo ocorrido o débito do valor agendado (e consequente crédito na conta do
IBAM) a inscri¢do ndo sera considerada valida.

2.18.10. A pesquisa para acompanhar a situagdo da inscricdo podera ser feita, pelo candidato, a partir de dois dias Uteis
ap6és o pagamento do boleto, através endereco eletronico do Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal
(IBAM).

2.18.11. Para efetuar consultas o candidato devera acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br e no link “area do
candidato” digitar seu CPF e data de nascimento. Para tanto € necessario que o candidato cadastre ess es
dados corretamente .

2.18.11.1. Caso o candidato ndo consiga efetuar consultas relativas a sua inscrigdo, devera entrar em contato com o IBAM
por email: atendimento@ibamsp-concursos.org.br.

2.18.11.2. O email enviado ao IBAM devera conter informacdes suficientes que permitam a avaliacdo da equipe de
atendimento para envio da resposta a ddvida apresentada / solicita¢éo efetuada pelo candidato.

2.18.12. As correcdes dos dados cadastrais poderao ser feitas SOMENTE até o término das inscricdes e mediante pedido
do candidato, por email enviado ao IBAM: atendimento@ibamsp.org.br.

2.18.13. As inscri¢des efetuadas via Internet somente serdo confirmadas apds a comprovagédo do pagamento do valor da
inscricao.

2.18.13.1. Serdo canceladas as inscricbes com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido e as
solicitacGes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apés a data de encerramento das inscricdes ou de
formas diferentes das estabelecidas neste Capitulo.

2.18.14. O candidato inscrito via Internet ndo devera enviar cépia do documento de identidade, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a informagdo dos dados cadastrais no ato da inscri¢éo, sob as penas da lei.

2.18.15. O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal e a Prefeitura de Franca n&o se responsabilizam por solicitagbes
de inscrigBes via Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicacéo,
congestionamento de linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

2.18.16. As inscricdes via internet devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de
comunicacao no site www.ibamsp-concursos.org.br nos Gltimos dias de inscrigao.

2.18.17. O descumprimento das instrucdes de inscrigdo constante deste Capitulo implicara a néo efetivagao da inscrigdo.

2.18.18. O candidato podera realizar sua inscricao por meio de servigos publicos tais como Telecentros e Infocentros do
Programa Acessa S&o Paulo que disponibilizam postos (locais publicos para acesso a internet) em todas as
regifes do Estado de Sao Paulo.

2.18.18.1. Estes Programas sdo completamente gratuitos e disponiveis a todo cidadao.

2.18.18.2. Para utilizar os equipamentos o candidato devera efetuar o cadastro, no local, apresentando RG e comprovante
de residéncia.

3. DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

3.1. Segundo disp8e a Lei Organica do Municipio, serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a ser
disponibilizadas, por emprego, para candidatos com deficiéncia conforme estabelece a legislagéao.

3.1.1. Serdo observadas, ainda, as regras dispostas na Lei Municipal n°® 5234/99 e o Decreto 9809/2012.
3.2. E considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nas categorias descritas na Lei Federal n° 13.146 de

06/07/2015, no artigo 4° do Decreto Federal n°® 3.298 de 20 de dezembro de 1.999, alterado pelo Decreto Federal n°
5.296 de 02 de dezembro de 2004 e Sumula 377 do Superior Tribunal de Justiga — STJ.



3.3. Ao candidato abrangido pela Lei Federal n®13.146 de 06/07/2015, pelo Decreto Federal n® 3.298 de 20 de dezembro
de 1.999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296 de 02 de dezembro de 2004 é assegurado o direito de inscrever-se
na condigdo de deficiente, desde que declare essa condi¢édo no ato da inscrigdo e a sua deficiéncia seja compativel
com as atribuicdes do emprego ao qual concorre.

3.4. Conforme o disposto pelo artigo 39 do Decreto Federal n® 3.298/99, o candidato devera apresentar laudo médico
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.4.1. A entrega do laudo mencionado no item 3.4 é obrigatéria (documento original ou cépia autenticada).

3.4.2. O laudo devera ser enviado por meio de SEDEX, enderecado a Caixa Postal 18.120 — aos cuidados do IBAM-SP -
Departamento de Concursos CEP: 04626-970, REF. FRANCA — CONCURSO PUBLICO 02/2015 no mesmo periodo
destinado as inscrigdes (de 03/11 a 23/11/2015), IMPRETERIVELMENTE.

3.4.2.1. Para efeito do prazo estipulado no item 3.4.2, sera considerada a data de postagem fixada pela Empresa

Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

3.4.3. O laudo entregue nédo sera devolvido.

3.4.4. O laudo devera ter sido expedido no prazo de 12 (doze) meses antes do término das inscri¢des.

3.4.5. Os laudos néo serédo recebidos via internet ou qualquer outro meio diferente do especificado no item 3.4.2.

3.5. O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado no dia de aplicacdo das provas devera
especifica-la no formulario de inscricdo indicando as condi¢cdes de que necessita para a realizacdo das provas e,
ainda, preencher o formulario constante do Anexo IV deste Edital e envia-lo juntamente com o Laudo, conforme item
3.4.2 deste Edital.

3.5.1. A nédo solicitagdo de recursos especiais, tempestivamente, conforme o disposto no item 3.5, implica a sua néo
concessdao no dia da realizagdo das provas.

3.5.2. O modelo do envelope para envio do laudo e solicitacdo de atendimento especial é 0 que segue:

Ao Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal — IBAM
Concurso Publico 02/2015 — Prefeitura de Franca
Solicitagdo de Condigcéo Especial e Laudo Médico

Caixa Postal 18.120

CEP 04626-970

3.6.

3.6.1.

3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

3.11.
3.12.

3.13.

3.14.

3.15.

3.16.

3.17.
3.18.

Nas provas realizadas com auxilio de fiscal ledor, o candidato identificara, para cada questéo, a alternativa que sera
marcada pelo fiscal na folha de respostas.

O IBAM e a Prefeitura de Franca ndo serdo responsabilizados por eventuais erros de transcricdo cometidos pelo
fiscal ledor.

Para a realizacdo de provas no sistema Braille, as respostas deveréo ser transcritas pelo mesmo sistema devendo o
candidato levar, para esse fim, no dia da aplicagdo das provas, reglete e puncao.

A realizagdo das provas por estes candidatos, em condi¢des especiais, ficard condicionada a possibilidade de fazé-
las de forma que ndo importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento.

O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme instru¢cdes constantes neste capitulo, ndo podera
interpor recurso em favor de sua condigéo.

As alteragdes quanto as definicdes e paradmetros de deficiéncia na legislacdo federal serdo automaticamente
aplicadas no cumprimento deste Edital.

Nao serdo considerados como deficiéncia, os distlrbios passiveis de correcéo.

A deficiéncia ndo podera ser apresentada como motivo para justificar a concesséo de readaptagdo do emprego ou
concessdao de aposentadoria por invalidez.

O candidato com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos
no que se refere a conteudo, nota de corte, avaliagcdo, duracéo da prova, data, horario e local de realizagdo das
provas.

Os candidatos com deficiéncia aprovados constardo da listagem geral dos aprovados por emprego e de listagem
especial.

Os candidatos com deficiéncia aprovados deverdo submeter-se, quando convocados, a exame médico a ser
realizado pela Prefeitura ou por sua ordem, que terd decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como
pessoa com deficiéncia ou ndo, e o grau/compatibilidade de deficiéncia capacitante para o exercicio da funcao,
observada a legislacéo aplicavel a matéria.

A compatibilidade sera determinada por meio de avaliagdo médica oficial ou credenciada pela Prefeitura Municipal
de Franca.

Da deciséo da Avaliacdo Médica Oficial ndo caberé recurso.

A nédo observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo implicara a perda do direito a ser
admitido para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.




3.19. A divulgagdo da relacéo de solicitagBes deferidas e indeferidas para a concorréncia no concurso como candidato
com deficiéncia esta prevista para o dia 27/11/2015 no site do IBAM e da Prefeitura.

3.20. O candidato cuja inscricdo na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia tenha sido indeferida podera interpor recurso,
conforme instru¢des contidas no Edital e deferimento/indeferimento de inscricdo como pessoa como deficiéncia.

3.21. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas consequéncias advindas de
sua omissao.

4. DAS PROVAS OBJETIVAS

4.1.
4.2.
4.2.1.

4.2.2.

4.2.3.

4.2.4.

4.2.4.1.

4242.

4.2.43.

4244,

4.3.

4.3.1.

4.3.2.

4.3.3.
4.3.4.
4.3.5.
4.3.6.

4.4,

4.4.1.

4.4.2.

4.43.

4.4.4.

4.4.5.

4.5.

A avaliacdo dos candidatos se dara mediante aplica¢éo de provas objetivas.
A aplicacao das provas objetivas, para todos os empregos, esté prevista para o dia 13 de dezembro de 2015.

A aplicacdo da prova na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a realizacdo das
mesmas.

Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas escolas localizadas
na cidade de Franca, o IBAM reserva-se o direito de aloca-los em cidades proximas, ndo assumindo, entretanto,
qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento dos candidatos.

Havendo alteracdo da data prevista no item 4.2, as provas poderdo ocorrer em outra data, aos domingos.

A confirmacéo da data e as informagdes sobre horérios e locais serdo divulgados oportunamente através de Edital
de Convocagéo para as provas a ser publicado no dia 04 de Dezembro de 2015 no Diario Oficial do Municipio no
site do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br e da Prefeitura www.franca.sp.gov.br

O candidato recebera o Cartéo Informativo por email, no endereco eletrénico informado no ato da inscri¢do, sendo
de sua exclusiva responsabilidade a manutencgé&o/atualizacdo de seu correio eletrénico.

Nao serdo encaminhados informativos de candidatos cujo enderego eletrdnico informado no Formulario de
Inscricdo esteja incompleto ou incorreto.

O IBAM e a Prefeitura de Franca ndo se responsabilizam por informacfes de endereco eletrénico incorretas,
incompletas ou por falha na entrega/recebimento de mensagens eletrdnicas causada por caixa de correio
eletrdnico cheia, filtros, anti-spam, eventuais truncamentos ou qualquer outro problema de ordem técnica, sendo
aconselhavel sempre consultar o site do IBAM para verificar as informag6es que lhe sdo pertinentes.

A comunicacéo feita por intermédio de email € meramente informativa devendo o candidato acompanhar no Diario
Oficial do Municipio a publicacdo do Edital de Convocacao para as provas.

As provas escritas objetivas serdo de carater classificatorio e eliminatério e se constituirdo de questdes objetivas
de multipla escolha.

O contelido das questfes variara de acordo com o grau de escolaridade exigido para o preenchimento do emprego
ao qual o candidato concorrer, conforme Anexo Il deste Edital.

As provas objetivas com duracado de trés horas (incluindo o tempo para preenchimento da folha de respostas)
terdo 30 questdes.

Cada questéo apresentard 4 (quatro) opcdes de respostas.
Para cada acerto sera computado 1 (um) ponto.
Para ser considerado habilitado na prova objetiva o candidato devera obter 50% de acertos na prova.

Os candidatos que ndo obtiverem 50% de acertos na prova serdo automaticamente eliminados do Concurso
Publico.

Ao candidato s6 sera permitida a realizagdo das provas na respectiva data, no local e no horario, constantes das
listas afixadas nos locais de aplicacdo das provas, no Edital de Convocacdo divulgado no Diario Oficial do
Municipio e no site do Instituto Brasileiro de Administragcdo Municipal — IBAM.

O candidato devera comparecer ao local designado para a prova objetiva com antecedéncia minima de 30
minutos.

O candidato que se apresentar apés o horario determinado pelo Edital de Convocagdo para fechamento dos
portdes sera automaticamente excluido do Certame, seja qual for o motivo alegado para seu atraso.

Em nenhuma hipétese havera segunda chamada, vista ou repeticdo de prova ou ainda, aplicagdo da prova em
outra data, local ou horarios diferentes dos divulgados no Edital de Convocagao.

O candidato n&o podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagdo da prova como justificativa de sua
auséncia.

O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara
na eliminagao do Concurso Publico.

Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento original de identidade que
bem o identifique, ou seja: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira Expedida por Orgao ou Conselho de Classe
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45.1.
45.1.1.
45.2.
4.53.

453.1.
4.5.4.

45.4.1.

4.6.

4.6.1.

4.6.2.

4.7.

4.7.1.

4.8.

4.9.

4.9.1.

4.9.2.

4.9.3.

4.9.4.

4.10.

4.10.1.

4.11.

4.11.1.

4.11.2.

4.11.3.

(CREA, OAB, CRC, CRM etc.); Certificado de Reservista; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como
Carteira Nacional de Habilitagdo com foto ou Passaporte.

E aconselhavel que o candidato esteja portando, também, o comprovante de pagamento do Boleto Bancério.
O comprovante de inscricdo — pagamento do boleto bancario — ndo teréa validade como documento de identidade.
N&o serdo aceitos como documentos de identidade outros documentos que ndo os especificados no item 4.5.

Os documentos deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitirem, com clareza, a identificacdo do
candidato.

Documentos violados e rasurados nao serao aceitos.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realiza¢do das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em
6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificagdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impresséao digital em formulario préprio.

A identificacdo pessoal sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

No dia da realizacédo das provas, na hipdtese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas
aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacéo, o Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal
procedera a inclusédo do candidato, mediante a apresentacao do boleto bancario com comprovacao de pagamento,
com o preenchimento de formulario especifico.

A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e sera analisada pelo Instituto Brasileiro
de Administracdo Municipal com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscri¢éo.

Constatada a improcedéncia da inscricdo a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a reclamagéo,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal (IBAM), objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso
Publico — o que é de interesse publico e, em especial dos proprios candidatos — bem como a sua autenticidade
solicitara aos candidatos, quando da aplicagdo das provas, o registro de sua assinatura em campo especifico na
folha de respostas, bem como de sua autenticacéo digital.

Ap6s a assinatura da lista de presenca e entrega da folha de respostas, o candidato somente podera se ausentar
da sala acompanhado por um fiscal.

O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol devera ter justificativa
médica e o(s) objeto(s) sera(ado) verificado(s) pela coordenacéo.

O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus aplicativos), aparelhos
sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda eletronica, tablet, notebook ou similares, calculadora, palm-top,
relégio com calculadora e/ou receptor, qualquer equipamento que possibilite comunicagédo externa, incorrerd em
exclusdo do candidato do Certame, mesmo que o aparelho esteja dentro do envelope de seguranga que sera
distribuido pelo IBAM.

Os celulares e outros aparelhos eletrdnicos deverdo permanecer desligados até a saida do candidato do local de
realizacdo das provas.

E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som seja emitido,
inclusive do despertador caso seja ativado.

E aconselhavel que o candidato ndo leve nenhum dos objetos mencionados nos itens anteriores no dia da
realizacdo das provas.

O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal ndo se responsabilizard por perda ou extravio de documentos ou
objetos ocorrido no local de realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

Durante a prova, ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta a cédigos, livros, manuais, impressos,
anotacdes e/ou outro tipo de pesquisa.

Quando, apds a prova, for constatada, por meio eletrnico, estatistico, visual ou grafolégico, a utilizacdo de
processos ilicitos, o candidato tera sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do Concurso.

Nas provas objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na folha de respostas personalizadas, Unico
documento valido para a corregcdo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas na
capa do caderno de questfes e na folha de respostas.

O candidato deverd ler atentamente as instrugdes contidas na Capa do Caderno de Questbes e na Folha de
Respostas.

As instrucdes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas deverdo ser rigorosamente seguidas
sendo o candidato Unico responsavel por eventuais erros cometidos.

O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato que devera proceder em
conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do caderno de questdes e na folha de respostas.



4.11.4.

4.11.5.

4.11.6.

4.11.7.
4.11.8.

4.12.

4.12.1.

4.13.

4.13.1.

4.13.2.
4.13.3.

4.14.

4.14.1.

4.14.2.
4.14.3.
4.14.4.

4.15.

O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com caneta esferografica de
tinta preta ou azul.

Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma marcacéo, emenda ou rasura,
ainda que legivel.

O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de Respostas sob pena
de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de correcdo da mesma.

Todas as folhas de respostas serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico.
Em hipétese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

O candidato devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais recebidos no momento da
aplicacao das provas ndo sendo aceitas reclamacdes posteriores.

Nos casos de eventual falta de Caderno de Questdes / material personalizado de aplicag@o das provas, em razdo
de falha de impresséo, nUmero de provas incompativel com o nimero de candidatos na sala ou qualquer outro
equivoco na distribuicdo de prova/material, o IBAM tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material
reserva ndo personalizado eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala e de coordenacao.

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a Folha de Respostas devidamente assinada e identificada
com sua impresséo digital.

Somente ap6s decorrido o tempo de uma hora e meia, o candidato podera deixar a sala de aplicacédo e levar
consigo o Caderno de Questdes da Prova Obijetiva.

Sera anulada a prova do candidato que néo devolver a sua folha de respostas.
Os 02 (dois) ultimos candidatos a terminarem as provas somente poderao deixar o local de aplicacao juntos.

A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo das provas, deverd levar um
acompanhante com maioridade legal que ficara em sala reservada e que sera responsavel pela guarda da crianca.

O acompanhante que ficarda responsavel pela crianca, também devera permanecer no local designado pela
Coordenagdo, e se submetera a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de
equipamento eletrdnico e celular.

A candidata, nesta condi¢cdo, que nado levar acompanhante, nao realizara a prova.
Nao havera compensacéo do tempo de amamentagao no tempo de duracéo de prova.

Exceto no caso previsto no item 4.14, ndo seré permitida a presenga de acompanhante no local de aplicacdo das
provas.

Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em virtude de
afastamento do candidato da sala de prova.

5. DA CLASSIFICACAO

5.1.

5.2.
5.3.

5.3.1.

5.4.

5.5.

5.6.

Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente da pontuacéo final, em listas de classificagdo
de substituicdo para cada emprego.

A pontuacéo final do candidato serd aquela obtida na prova objetiva.

Serdo emitidas duas listas: uma geral, contendo todos os candidatos habilitados e uma especial para os candidatos
com deficiéncia.

Nao ocorrendo inscrigdo no Concurso Publico ou aprovagdo de candidatos com deficiéncia, sera elaborada somente
a Lista de Classificacédo Final Geral.

Em caso de igualdade da pontuagéo final, serdo aplicados, sucessivamente os seguintes critérios de desempate:

a) candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si
e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) candidato que obtiver maior pontuacao nas questdes de Conhecimentos Especificos quando for o caso;
¢) candidato mais idoso entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

d) candidato que tiver exercido a fungéo de jurado, a partir da vigéncia da Lei Federal n°® 11.689/2008 e até o ultimo
dia do periodo das inscri¢cdes para este Concurso Publico, Capitulo 2 — DAS INSCRICOES, do presente Edital.

Persistindo ainda o empate, podera ser realizado sorteio com a participagdo dos candidatos envolvidos, no momento
da convocacgao para contratagéo.

No ato da inscricdo, o candidato fornecera as informacgfes necessarias para fins de desempate, estando sujeito as
penalidades impostas pela Administragcdo Municipal, em caso de inveridicas.

6. DOS RECURSOS

6.1.

6.2.

O prazo para interposicdo de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis do fato que Ihe deu origem, a contar do dia
divulgacéo/ocorréncia do evento que motivou a reclamacéo.

Somente serdo considerados 0s recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem.



6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.8.1.

6.9.

6.10.

6.11.

6.12.

6.13.

6.14.

O recurso devera ser encaminhado ao Presidente da Comissédo de Concursos e protocolado junto ao Departamento
de Protocolo Geral da Prefeitura a Rua Frederico Moura, 1517, das 9:00 as 16:00 horas, conforme formulario
constante do Anexo Il deste Edital.

Os recursos deverao ser digitados e redigidos em termos convenientes, que apontem de forma clara as razdes que
justifiguem sua interposi¢édo dentro do prazo estabelecido.

Nao sera permitido ao candidato anexar coOpia de qualquer documento quando da interposicdo de recurso.
Documentos eventualmente anexados serdo desconsiderados.

Sera liminarmente indeferido o recurso:

a) que nao estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentacao légica e consistente que permita sua
adequada avaliacao;

b) que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;

c) interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo;

d) em formulario diverso do estabelecido no Anexo llI;

e) que apresentar contestacdo referente a mais de uma questdo no mesmo formulario, devendo o candidato utilizar
um formulario para cada questao, objeto de questionamento;

f) apresentado em letra manuscrita;
g) cujafundamentagdo ndo corresponda a questao recorrida;
h) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

i) gue esteja em desacordo com as especificagfes contidas neste Capitulo e nas instrugdes constantes dos Editais
de divulgacao dos eventos.

N&ao havera segunda instancia de recurso administrativo; re-andlise de recurso interposto ou pedidos de revisédo de
recurso, bem como recurso contra o gabarito oficial definitivo.

Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos presentes a prova
independente de terem recorrido.

A pontuacdo relativa a questdo anulada seréa atribuida aos candidatos que ndo marcaram a alternativa inicialmente
dada como certa no gabarito preliminar.

Caso haja alteracdo no gabarito divulgado por forca de impugnacdes ou correcdo, as provas serdo corrigidas de
acordo com as alteragBes promovidas, considerando-se as marcagdes feitas pelos candidatos na (s) alternativa (s)
considerada (s) correta (s) para a questao de acordo com o gabarito definitivo.

No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificages, podera eventualmente haver alteracdo dos
resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do mesmo.

A decis@o dos recursos interpostos sera divulgada no Diario Oficial do Municipio de Franca e disponivel no site
www.franca.sp.gov.br e/ou no site do IBAM.

O candidato que desejar tomar ciéncia das manifestacdes proferidas pelas Bancas Examinadoras devera, na(s)
data(s) estabelecida(s) no Edital de decisdo de recursos, comparecer, pessoalmente no local onde protocolou seu
recurso.

A Banca Examinadora constitui (nica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisées, razédo pela qual ndo
caberao recursos adicionais.

A interposicéo de recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso.

7. DO PROVIMENTO DOS EMPREGOS

7.1.
7.2.
7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

Os candidatos contratados estardo sujeitos ao periodo de experiéncia conforme estabelece a CLT.
A contratagdo do candidato sera feita respeitando-se a ordem da Lista de Classifica¢éo Final.

A convocacao para admissdo dos candidatos habilitados constantes deste edital ocorrera em conformidade com a
necessidade do preenchimento das vagas, tendo o candidato o prazo de 3 (trés) dias Uteis, a contar da data
convocagao, para comparecer junto a Prefeitura de Franca.

Todos os atos relativos as convocagfes do presente concurso serdo publicados no Diario Oficial do Municipio
através do site www.franca.sp.gov.br e/ou na imprensa Oficial do Municipio, sendo de inteira responsabilidade do
candidato o acompanhamento através dos referidos meios.

Para efeito de contratagdo, fica o candidato sujeito a aprovagdo em exame médico, realizado pela Prefeitura ou
por sua ordem, que avaliara sua aptidao fisica e mental para o exercicio do emprego.

A comprovacdo da experiéncia, quando for o caso, se dara, na data da convocacdo através de Carteira
Profissional e/ou Declaracdo com firma reconhecida do Declarante e/ou outros documentos solicitados pela
Administragdo que possam comprovar a experiéncia solicitada.

O candidato aprovado e convocado devera apresentar copias e originais dos seguintes documentos: CPF e RG,
Certidao de nascimento dos filhos menores de 18 (dezoito) anos, Certiddo de Casamento e/ou Nascimento, CTPS —
Carteira Profissional de Trabalho e Previdéncia Social (inclusive a cépia de todos os registros existentes), Cartdo
PIS/PASEP, Titulo de Eleitor, Certificado de Reservista (quando do sexo masculino), Certiddo Negativa de
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7.8.

7.9.

7.10.

7.11.

8.
8.1.

8.2

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

8.9.

8.10.

Antecedentes Criminais, Certiddo de regularidade junto a Justica Eleitoral, Comprovante de Escolaridade (Diploma)
e Habilitacdo Especifica (nos termos do item 1.2 do presente Edital), Registro no Conselho de Classe e
Comprovante de Regularidade (quando for o caso), Carteira de vacinagdo atualizada (quando for o caso)
Comprovante de endereco e uma foto 3x4, Declaracéo de gozo dos direitos politicos e civis, Declaracéo de néo ter
sido demitido a bem do servigo publico e Declaracdo de ndo ocupar fungdo publica e remunerada “exceto os
acumulos permitidos pela Lei".

Cabera ao responsavel pelo Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura a avaliagcdo e deferimento da
documentacéo apresentada pelo candidato comprobatéria da experiéncia exigida.

A qualquer tempo poder-se-a promover diligéncias para averiguacéo de veracidade dos documentos apresentados
pelos candidatos.

E facultado a Prefeitura, exigir dos candidatos classificados, quando da contratagdo, além da documentac&o
prevista na Tabela do item 1.2, no item 2 e o item 7.8 deste Edital, outros documentos.

A aprovagdo no Concurso Publico néo significa imediata contratacéo do candidato aprovado, e s6 sera efetivada
segundo os critérios de conveniéncia e oportunidade da Prefeitura Municipal de Franca, em consequéncia da
existéncia de vaga e / ou disponibilidade orcamentaria.

DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e a técita aceitagdo das condigdes do
Concurso, tais como se acham estabelecidas no Edital de Abertura e nas normas legais pertinentes, bem como
em eventuais aditamentos e instru¢des especificas para a realizacdo do certame, acerca das quais ndo podera
alegar desconhecimento.

Nao sera fornecida informacéo relativa a convocagdo, ao resultado das provas e resultado final via telefone ou e-
mail, bem como atestados ou declara¢fes pela participagdo no Certame.

Motivara a eliminacéo do candidato do Concurso Publico (sem prejuizo das san¢8es penais cabiveis, a burla ou a
tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao Concurso, nos
comunicados, nas instru¢des aos candidatos e/ou nas instru¢des constantes da Prova), o candidato que:

a) apresentar-se apés o horario estabelecido para fechamento dos portdes do prédio, inadmitindo-se qualquer
tolerancia;

b) nao comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

c) nao apresentar o documento que bem o identifique;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

e) ausentar-se do local antes de decorrida uma hora e meia do inicio das provas;

f) ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizacéo;
g) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

h) lancar méo de meios ilicitos para a execugéo das provas;

i) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou impressos ndo
permitidos ou maquina calculadora ou similar;

j) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico ou de comunicagéo.
k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades constatadas no decorrer do
processo, verificadas a qualquer tempo, acarretard a nulidade da inscrigdo, prova ou a admissao do candidato, sem
prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

Todos os atos relativos ao presente Concurso, convocacgdes, avisos e extratos de resultados até sua homologagéao
serdo publicados no Diario Oficial do Municipio disponivel em: www.franca.sp.gov.br e divulgados no site
www.ibamsp-concursos.org.br, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos relativos ao
Concurso Publico por esses meios.

Os editais completos serdo divulgados no Diario Oficial do Municipio disponivel em: www.franca.sp.gov.br e
divulgados no site www.ibamsp-concursos.org.br.

Compete a banca examinadora a deliberacéo sobre o grau de dificuldade da prova e a quantidade de questdes por
assunto.

A Prefeitura de Franca e o IBAM se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadas dos candidatos para
comparecimento a qualquer prova do Concurso Puablico, bem como objetos pessoais esquecidos e danificados nos
locais de prova.

Os itens deste Edital poderédo sofrer eventuais altera¢des, atualizagbes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser
publicado, sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar pelo Diario Oficial do Municipio disponivel em:
www.franca.sp.gov.br e pelo site www.ibamsp-concursos.org.br, as eventuais retificacdes.

A Prefeitura de Franca e o Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso.
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8.11.

8.12.

8.13.
8.14.

Decorridos 90 (noventa) dias da homologacdo do Concurso e ndo caracterizando qualquer Obice, é facultada a
incineracdo da prova e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Concurso, 0s

registros eletrénicos.

O prazo de validade deste Concurso € de 1 (um) ano, a contar da data de homologagao, prorrogavel por igual

periodo, a juizo da Administracdo Municipal.
O resultado final do Concurso serd homologado pelo Prefeito de Franca.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo designada para a realizagdo do presente Concurso Publico.
Franca, 03 de novembro de 2015.

Comissao Organizadora
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ANEXO | — SINTESE DAS ATRIBUICOES (conforme legislagdo em v igor)
Concurso Publico 02/2015

Médicos: Especialidades — Prestar assisténcia Médica em postos de saulde, escolas e creches municipais, BM como
elaborar, executar e avaliar planos, programas e subprogramas de salde publica. Efetuar exames médicos, emitir
diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidade,
aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; analisar e interpretar resultados de exames diversos,
comparando-os com os padr8es normais, para confirmar ou informar o diagnostico; manter registro dos pacientes
examinados, anotando a conclusdo diagndstica, tratamento prescrito e evolugdo da doencga; prestar atendimento em
urgéncias clinica, cirargicas e traumatoldgicas; encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;
fazer exames médicos necessarios a admissao de pessoal pela Prefeitura; coletar e avaliar dados bioestatisticos e socio-
sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver indicadores de salde da populacdo estudada; elaborar programas
educativos e de atendimento médico preventivo voltados para a comunidade de baixa renda e para os estudantes da rede
municipal de ensino; assessorar a elaboracdo de campanhas educativas no campo da saude publica e medicina preventiva;
participar do desenvolvimento de planos de fiscalizacdo sanitaria; prestar atendimento ao escolar; fazer a verificagdo de
Obitos; executar outras tarefas correlatas, determinadas por seu superior, imediato.

Médico Emergencialista_Clinico Geral:-  Atende de forma emergencial e curativa a populagdo dentro de sua area de
formacdo, nas unidades de saude do municipio; Prestar assisténcia médica em Unidade de Urgéncia e Emergéncia bem
como elaborar, executar e avaliar planos, programas e sub-programas de saude publica; Executar as atribuicdes comuns a
Médico Clinico Geral; Prestar atendimentos externos de urgéncia através de ambulancias, quando em transferéncia de
pacientes criticos; Realizar primeiros-socorros em acidentados, paradas cardio-respiratorias e outras emergéncias; Fazer a
imobilizacdo de pacientes com fraturas; Prestar atendimento especifico em urgéncia/emergéncia, em unidades com
funcionamento nas 24 horas ininterruptas; Verificar obitos; Realizar procedimentos especializados em diagndsticos e
terapéutica de urgéncia.

Médico Emergencialista Pediatra:-  Atende de forma emergencial e curativa a populacao infantil, dentro de sua area de
formacdo, nas unidades de saude do municipio. Prestar assisténcia médica em Unidade de Urgéncia e Emergéncia bem
como elaborar, executar e avaliar planos, programas e sub-programas de saude publica; Executar as atribuicdes comuns a
Médico Clinico Geral Pediatra; Prestar atendimentos externos de urgéncia através de ambulancias, quando em
transferéncia de pacientes criticos; Realizar primeiros-socorros em acidentados, paradas cardio-respiratérias e outras
emergéncias; Fazer a imobilizagédo de pacientes com fraturas; Prestar atendimento especifico em urgéncia/emergéncia, em
unidades com funcionamento nas 24 horas ininterruptas; Verificar ébitos; Realizar procedimentos especializados em
diagndsticos e terapéutica de urgéncia.
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ANEXO Il - PROGRAMAS DAS PROVAS

Concurso Publico 02/2015

CONHECIMENTOS GERAIS

Médicos - Todos

Reforma Sanitaria.

O SUS: bases da implantagdo do SUS, Principios, Diretrizes e Estrutura. Gestdo: Controle Social e Financiamento.
Municipalizacdo da Salde. Organizacio da Atengio Basica no Sistema Unico de Salde. Programa Saude da Familia.
Epidemiologia, histdria natural e prevengéo de doencas. Vigilancia Sanitaria. Indicadores de nivel de saide da populagéo.
Nocdes de Saude Publica. Saude da mulher, adulto e idoso. Doencgas de notificacdo compulséria no Estado de S&o Paulo.
Doengas sexualmente transmissiveis; Doencgas cronico-degenerativas; Doengas infecto-contagiosas e parasitarias;
Doengas metabdlicas; Educacdo em saude; Principios de medicina social e preventiva; Antibioticoterapia; Atendimento de
emergéncia; Choques; Hipertensdo arterial sistémica; Afecc¢Ges cardiacas; Primeiros Socorros. Preenchimento de
declaracéo de 6bito.

Cddigo de Etica e Conhecimentos relacionados a area de atuacéo.

Constituicdo Federal: Titulo VIII — Da Ordem Social, Cap. Il - Da Seguridade Social.

Leis Federais n°s: 8.080/1990 e 8.142/1990.

Decreto Federal n® 7.508, de 28/06/2011.

Portaria n® 399/GM/MS, de 22/02/2006 — Pacto pela Saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Médico Cabeca e Pescogo: Anatomia da cabeca e do pescogo. Carcinogénese e biologia dos tumores. Epidemiologia em
cancer. InfecgBes. Propedéutica e exames subsidiarios. Nogdes de radioterapia. No¢des de quimioterapia. Cuidados pré e
pés-operatorios. Complicagbes pos-operatorias. Embriologia e mal formagdes congénitas. Reconstrugcdo em cabeca e
pescoco. Diagnéstico e tratamento. Doengas tumorais e nao tumorais das glandulas salivares. Tumores cutaneos. Tumores
das fossas nasais. Tumores da faringe. Tumores do labio e cavidade bucal. Tumores das vias para nasais. Tumores da
laringe. Tumores da tiredide e paratiredide. Tumores 0sseos. Tumores dos nervos periféricos e vasculares. Tumores de
partes moles. Tumores orbitarios. Metastases cervicais. Bdcios. Hiperparatireoidismo. Esvaziamentos cervicais.
Traqueotomias. Cirurgia craniofacial oncolégica. Demais conhecimentos compativeis com a especialidade médica..

Médico Clinico Geral: Doencgas Cardiovasculares: avaliagdo e tratamento do paciente com doencga cardiovascular;
insuficiéncia cardiaca; cardiomiopatias; doenca arterial corondria; arritmias; doencas do miocéardio e pericardio; hipertenséo
arterial sistémica; doengas vasculares periféricas; diagnostico diferencial de dor tor4cica; alteragbes eletrocardiogréficas;
doenca valvar e da aorta. Doengas Pulmonares: avaliagdo e tratamento do paciente com doenca respiratéria; doenca
intersticial e infiltrativa; doengas pulmonares obstrutivas; doencas da pleura e mediastino; neoplasia pulmonar; sindrome da
apnéia do sono e doencas pulmonares ambiental e ocupacional. Doengas Renais: avaliagdo e tratamento do paciente com
doenca renal; disturbios eletroliticos e de fluidos; doencgas glomerular; vascular renal; insuficiéncia renal aguda e cronica;
desordens néo glomerulares. Doencas Gastroinstestinais: avaliagdo e tratamento das principais manifestagfes clinicas das
doencas gastrointestinais; doencas do es6fago; do estdmago e duodeno; doenca inflamatéria intestinal; neoplasias do trato
gastrointestinal e doencgas do pancreas. Doencas do Figado e Sistema Bilear: avaliacdo laboratorial do figado; ictericia;
hepatite aguda e crdnica; insuficiéncia hepatica; cirrose e suas complicacdes; doencas da vesicula biliar e trato biliar;
neoplasias do figado;doencas infiltrativas e vascular. Doencas Hematoldgicas: desordens da hemostasia (sangramento e
trombose); avaliacdo e tratamento das anemias; avaliacdo da leucocitose e leucopenia. Doengas do Metabolismo:
obesidade; anorexia nervosa e bulimia; desordens do metabolismo dos lipides. Doengas Endocrinolégicas: doengas da
tiredide; diabetes mellito; hipoglicemia e insuficiéncia adrenal. Doengas Musculo-esqueléticas e do Tecido Conectivo:
avaliacdo e tratamento do paciente com doenga reumatica; artrite reumatodide; LUpus eritematoso sistémico;
espondiloartropatias; sindrome do anticorpo-fosfolipide; esclerose sistémica; osteoratrites; gota e desordens do tecido mole
néo articular. Doencas Osseas e do Metabolismo Osseo: osteoporose; doencas da paratiredide e distlrbios do célcio.
Doengas Infecciosas. Doengas Neuroldgicas/Psiquiatricas: avaliagdo do paciente neurolégico; desordens da consciéncia;
deméncia e distarbios de memdria; doencas cerébrovasculares; cefaléias; avaliagdo das sincopes; miastenia gravis;
doenca de Parkinson; diagnostico diferencial da sindrome convulsiva; distlrbios ansiosos e depressao. Urgéncias e
Emergéncias: reanimacéo cardiopulmonar; avaliacdo e tratamento inicial do paciente em choque; imobiliza¢des e cuidados
no local do acidente; atendimento inicial ao paciente traumatizado; diagnostico e tratamento inicial das emergéncias
diabéticas; anafilaxia e reagfes alérgicas agudas; controle agudo da dor; diagnéstico e tratamento inicial das sindromes
corondrias agudas; diagndstico e tratamento inicial da embolia de pulmao; insuficiéncia respiratoria aguda; hemorragias
digestivas; anestesia para realizacédo de suturas e drenagem de abcessos. Principais Problemas Médicos relacionados aos
Idosos. Rastreamento de Doencgas Cardiovasculares e do Céncer. Prevencédo do Céncer. Exame Periddico de Saude.
Promocdo da Saude: controle da obesidade, tabagismo e vacinagdo. Preenchimento de receitas médicas. Demais
conhecimentos compativeis com a especialidade médica..

Médico Cardiologista: Pratica no manejo do equipamento de Teste Ergométrico. Propedéutica cardiolégica. Insuficiéncia
cardiaca. Arritmias cardiacas. Marca-passos cardiacos. Hipertensdo arterial sistémica. Hipertensdo arterial
pulmonar.Cardiopatias congénitas. Valvopatias adquiridas. Endocardite infecciosa. Pericardiopatia.
Miocardiopatia.Insuficiéncia coronariana aguda e cronica. Afec¢cbes da aorta. Corpulmonale e tromboelismo
pulmonar.Doengas reumatoldgicas e cardiopatias. Doencas endocrinoldgicas e cardiopatias. Gravidez e doencas
cardiovasculares. Drogas psicoativas e doencas cardiovasculares. Cardiopatias de interesse epidemiolégico no Brasil.
Avaliacé@o de cirurgia extra-cardiaca em pacientes cardiopatas; Reanimacao cardio-respiratéria cerebral. Eletrocardiografia
Clinica: O ECG na cardiopatia isquémica. O ECG na cardiopatia por hipertensdo. O ECG nas pericardiopatias. O EGC na
Insuficiéncia Cardiaca Congestiva. O ECG nas Sindromes de pré-excitacdo. O ECG nas arritmias. Cateterismo Cardiaco:
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indicacdes para sua utilizacdo. Insuficiéncia cardiocongestiva: aspectos clinicas e tratamento. Isquemia miocardica:
espasmo coronario, arterosclerose coronaria, sindrome anginosa, infarto agudo do miocéardio. Sindromes cardiovasculares
valvulares. Corpulmonal. Cardiopatia por hipertensdo. Cardiomiopatia hipertréfica. Febre reumatica: aspectos
epidemioldgicos e clinicos, prevencdo e tratamento. Endocardite infecciosa. Disturbios do ritmo e da conducao.
Cardiopatias congénitas aciandticas. Cardiopatias congénitas cianoticas. Cardiopatia em gravidez. Marca-passo: indicacéo
para utilizacdo. Demais conhecimentos compativeis com a especialidade médica..

Médico Emergencialista Clinico Geral: Doencas Cardiovasculares: avaliagdo e tratamento do paciente com doenca
cardiovascular; insuficiéncia cardiaca; cardiomiopatias; doenca arterial coronaria; arritmias; doencas do miocardio e
pericardio; hipertensao arterial sistémica; doencgas vasculares periféricas; diagnostico diferencial de dor toracica; alteragées
eletrocardiogréficas; doencas valvar e da aorta. Doengas Pulmonares: avaliagcdo e tratamento do paciente com doenca
respiratdria; doenca intersticial e infiltrativa; doengas pulmonares obstrutivas; doengas da pleura e mediastino; neoplasia
pulmonar; sindrome da apnéia do sono e doengas pulmonares ambiental e ocupacional. Doengas Renais: avaliacdo e
tratamento do paciente com doenca renal; distirbios eletroliticos e de fluidos; doengas glomerular; vascular renal;
insuficiéncia renal aguda e cronica; desordens ndo glomerulares. Doengas Gastroinstestinais: avaliacdo e tratamento das
principais manifestac@es clinicas das doencgas gastrointestinais; doengas do esbfago; do estdmago e duodeno; doenga
inflamatoria intestinal; neoplasias do trato gastrointestinal e doengas do pancreas. Doencas do Figado e Sistema Bilear:
avaliacao laboratorial do figado; ictericia; hepatite aguda e cronica; insuficiéncia hepatica; cirrose e suas complicacdes;
doencas da vesicula biliar e trato biliar; neoplasias do figado;doencas infiltrativas e vascular. Doencas Hematoldgicas:
desordens da hemostasia (sangramento e trombose); avaliacdo e tratamento das anemias; avaliacdo da leucocitose e
leucopenia. Doencas do Metabolismo: obesidade; anorexia nervosa e bulimia; desordens do metabolismo dos lipides.
Doengas Endocrinolégicas: doencas da tiredide; diabetes mellito; hipoglicemia e insuficiéncia adrenal. Doengas Musculo-
esqueléticas e do Tecido Conectivo: avaliagdo e tratamento do paciente com doenca reumatica; artrite reumatdide; Lapus
eritematoso sistémico; espondiloartropatias; sindrome do anticorpo-fosfolipide; esclerose sistémica; osteoratrites; gota e
desordens do tecido mole néo articular. Doengas Osseas e do Metabolismo Osseo: osteoporose; doencas da paratiredide e
distirbios do célcio.Doencas Infecciosas.Doengcas Neurolégicas/Psiquiatricas: avaliacdo do paciente neurolégico;
desordens da consciéncia; deméncia e distarbios de memodria; doengas cerébrovasculares; cefaléias; avaliacdo das
sincopes; miastenia gravis; doenca de Parkinson; diagnéstico diferencial da sindrome convulsiva; distarbios ansiosos e
depressédo.Urgéncias e Emergéncias: reanimagdo cardiopulmonar; avaliacdo e tratamento inicial do paciente em choque;
imobilizacdes e cuidados no local do acidente; atendimento inicial ao paciente traumatizado; diagnéstico e tratamento inicial
das emergéncias diabéticas; anafilaxia e reacdes alérgicas agudas; controle agudo da dor; diagnéstico e tratamento inicial
das sindromes coronarias agudas; diagnostico e tratamento inicial da embolia de pulmao; insuficiéncia respiratéria aguda;
hemorragias digestivas; anestesia para realizacdo de suturas e drenagem de abscessos.Principais Problemas Médicos
relacionados aos ldosos.Rastreamento de Doengas Cardiovasculares e do Cancer. Prevencao do Cancer. Exame Periddico
de Salde.Promocéo da Saude: controle da obesidade, tabagismo e vacinagdo.Preenchimento de receitas médicas. Demais
conhecimentos compativeis com a especialidade médica..

Médico Emergencialista Pediatra:  Acidentes na infancia: causas mais comuns e prevencdo. Afec¢Bes agudas do
aparelho respiratorio. Afecgdes dermatoldgicas mais comuns na infancia. AfecgBes do aparelho cérdio-circulatério:
endocardite infecciosa, cardiopatias congénitas, insuficiéncia cardiaca congestiva. Afec¢des do aparelho urinério: infecges
do trato urinario, glomerulonefrite aguda, sindrome nefrética. Afecgdes do sistema nervoso central: sindrome convulsiva,
meningite e encefalite. Afec¢gdes endocrinologicas: diabetes mellitus, hipotireoidismo congénito. Afec¢gfes ortopédicas na
infancia: infecciosas (osteomielite e artrite), congénitas e posturais (pé torto, luxagdo do quadril, pés planos, escoliose).
Aleitamento materno: aspectos nutricionais, imunolégicos, psicoafetivos e sdcio-econdmicos. Alimentagdo: necessidades
nutricionais e higiene alimentar. Crescimento e desenvolvimento: neuropsicomotor, normalidade e distdrbios mais comuns,
motorizagdo do crescimento, puberdade. Distrofias: desnutricdo protéico-caldrica, raquitismo carencial. Distarbios
hidroeletroliticos e do equilibrio &cido-basico: desidratagdo, terapia de reidratacdo oral (TRO), fluidoterapia parental.
Afeccdes agudas do aparelho digestivo. Doencgas infecto-contagiosas proprias da infancia e tuberculose, parasitoses mais
comuns na infancia: aspectos clinicos e epidemiolégicos. Estatuto da crianca e do adolescente. Higiene do ambiente fisico:
habitacado, creche, escola. Imunizagdo: composi¢do das vacinas, contra-indicagdes e calendario atual da Secretaria de
Estado da Saude de S&o Paulo. Imunopatoloia: AIDS (aspectos epidemioldgicos), asma, febre reumatica, artrite reumatoéide
juvenil. Doencas onco-hematoldgicas: anemia ferropriva, anemia falciforme, diagndstico precoce das neoplasias mais
freqlientes na infancia. Morbidade e mortalidade infantil. Anatomia e fisiologia do anus e reto. Angiodisplasia e
hemangioma. Colonoscopia e exame radiol6gico. Doenca diverticular do colon. Doenga hemorroidaria. Doenca inflamatdria
dos intestinos. DST — Doencga sexualmente transmissivel. Exame proctolégico. Retossigmoidoscopia. Infecgdes peri-anais.
Fissuras peri-anais. Fistulas peri-anais. Malformacdes ano-retais. Megacolon. Neoplasias do anus, do reto e intestinos.
Procidéncia do reto. Prurido anal. Sindromes poliposas. Demais conhecimentos compativeis com a especialidade médica..

Médico Endocrinologista: Biologia Molecular. Neuroendocrinologia. Doengas da tirdide. Paratirdide e
doencasosteometabdlicas. Doencgas das adrenais. Gonadas. Pancreas Enddcrino. Obesidade.Dislipidemia. Endocrinologia
Basica. Métodos Diagnésticos. Demais conhecimentos compativeis com a especialidade médica..

Médico Endocrinologista Infantil: Biologia Molecular. Neuroendocrinologia. Doengas da tiréide. Paratirdide e
doencasosteometabdlicas. Doencas das adrenais. Génadas. Pancreas Enddcrino. Obesidade.Dislipidemia. Endocrinologia
Basica. Métodos Diagnésticos. Demais conhecimentos compativeis com a especialidade médica.

Médico Especialista em Ultrassonografia Ginecolégica e Obstétrica: Ultrassonografia em ginecologia e
obstetricia, em medicina interna; A natureza do ultrassom: principios basicos; Técnica e equipamentos;
Indicac6es da ultrassonografia, Doppler, ginecologia e obstetricia; Anatomia ultrassonografica feminina,
estudo ultrassonografico do uUtero normal e patolégico e do ovario normal e patoloégico, doencgas inflamatérias
pélvicas, contribuicdo do ultrassom nos dispositivos intra uterinos, diagnostico diferencial das massas
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pélvicas ao ultrassom; Ultrassonografia das doencas ginecoldégicas malignas, endometriose: Ultrassonografia
e esterilidade; Estudo ultrassonografico da mama normal e patolégica; Anatomia ultra-sonografica do saco
gestacional e do embrido; Anatomia ultra-sonogréafica fetal; Avaliacdo da idade gestacional; Estudo ultra-
sonografico das patologias da 1° metade da gestacéo; Crescimento intra-uterino retardado; Gestacédo de alto
risco e multipla; Anomalias fetais e tratamento pré-natal; Placenta e outros anexos do concepto; Medicina
Interna: Estudo ultra-sonogréfico - Olho, 6rbita, face e pescogo, térax, cranio, abdémen superior; Estudo ultra-
sonografico da cavidade abdominal, visceras ocas, colecdes e abscesso peritoneais; Reproperitoneo, rins e
bexiga, préstatas e vesiculas seminais, escroto e pénis, extremidades, articulacdes

Médico Fisiatra: Interpretacdo do exame fisico. Diagndstico sindrémico. Interpretacdo de exames complementares
bésicos. Interpretac@o clinica do hemograma, diagnostico diferencial e tratamentos das anemias. Asma brdnquica.
Tuberculose pulmonar — extra pulmonar. Avaliacéo clinica da funcdo renal. Importancia clinica do exame simples de urina
(EAS). Infeccdes urinarias. Doenga Ulcero-péptica. Parasitoses intestinais. Diarréia. Hepatopatia induzida por drogas.
Diabetes mellitus. Diagnostico diferencial das dislipidemias. Alcoolismo. AIDS e suas complicagfes. Dengue. Les8es
elementares da pele. Manifestagfes cuténeas das doencas sistémicas. Acidente vascular cerebral. Conhecimentos
Especificos: Conceito de Fisiatria ou Medicina Fisica e Reabilitacdo; A histéria natural da instalacdo e evolugdo das
incapacidades; Conceito de Deficiéncia. Processo de reabilitacdo — O Processo de Reabilitagdo Global do paciente;
Fluxograma do processo de Reabilitagdo. Atuacdo Multidisciplinar; Posicédo do Fisiatra em relacéo a Equipe Multidisciplinar
e as demais especialidades médicas; Conceito de Elegibilidade e Inegibilidade em Reabilitagdo. Anamnese e exame fisico
em fisiatria — Anamnese em Fisiatria; Exame fisico em Fisiatria: Exame fisico geral e especifico; Diagndstico de
Funcionalidade; Prognéstico da Reabilitagdo. Exames complementares em fisiatria — Indicagéo e interpretagédo de exames;
Rotina especifica de exames; Exames Especiais em Fisiatria: Eletrodiagnéstico, Eletroneuromiografia, Potenciais
Evocados e Urodinamica. Anatomia do sistema nervoso — Anatomia do Sistema Nervoso Central; Anatomia do Sistema
Nervoso Periférico. Anatomia do sistema musculo-esquelético. Fisiologia aplicada a fisiatria — Neurofisiologia; Fisiologia do
Ato Motor; Desenvolvimento Neuromotor; Fisiologia do Exercicio. Cinesiologia — Cinematica: Posicdo e Movimentos por
Planos, Cadeias Cinéticas; Artrocinematica: Aplicabilidade da Goniometria; Cinética: Teorias do Movimento, o estudo da
Estética; Interagdo dos fatores mecanicos e fisiolégicos na fungdo muscular; Estudo da Marcha Humana. Fisica aplicada —
Mecanica, Eletricidade, Vibra¢des, Ondas, Luz, Calor. Biofisica aplicada — Acao dos Agentes Fisicos sobre o organismo;
Conhecimentos Béasicos em Termoterapia, Eletroterapia, Mecanoterapia, Fototerapia e Hidroterapia. Farmacocinética e
farmacodinamica — Farmacocinética das drogas mais usadas em Fisiatria; Farmacodinamica das drogas mais usadas em
Fisiatria. Farmacoterapia em fisiatria — Farmacoterapia relacionada a dor, inflamacdo e aos distlrbios do movimento;
Associacdes e interagbes medicamentosas. fisioterapia — Termoterapia: conceito, recursos, técnicas de aplicacao,
indicacdes e contraindicacdes; Eletroterapia: conceito, recursos, técnicas de aplicagdo, indicagcdes e contraindicacoes;
Fototerapia: conceito, recursos, técnicas de aplicagdo, indicacdes e contraindicagfes; Hidroterapia: conceito, recursos,
técnicas de aplicagdo, indicagbes e contraindicacdes; Mecanoterapia: conceito, recursos, técnicas de aplicagao,
indicacdes e contraindicagBes; Cinesioterapia: conceito, classificacdo dos exercicios, recursos, técnicas de aplicagao,
indicacdes e contra-indicagBes; Massoterapia: conceito, recursos, técnicas de aplicacéo, indica¢des e contra-indicagdes;
Prescricdo do tratamento fisioterapico. Terapia ocupacional — Conceitos; Métodos de Avaliagdo Funcional; Areas e formas
de atuacdo; Treinamento em Atividades de Vida Diaria; Prescri¢cdo e Objetivos em Terapia Ocupacional. Fonoaudiologia —
Conceitos; Areas e formas de atuacéo; Prescricdo e Objetivos do tratamento fonoaudioldgico. Psicologia — Areas e formas
de atuacgdo: perfil psicolégico do reabilitando, psicometria, apoio psicolégico ao paciente e a familia do grande
incapacitado; Prescricdo de avaliagcio e tratamento psicolégicos e seus objetivos. Servico social — Areas e formas de
atuacéo; Contribuicdo na reinsercé@o social do grande incapacitado; Prescricdo de avaliacdo social do reabilitando e sua
familia. Outras interdisciplinas — Enfermagem: cuidados especificos com paciente acamado, colaboracdo nas
interconsultas ambulatoriais; Recreacdo e Pedagogia Terapéutica; Orientagdo Profissional: Readaptac@o. Recursos
terapéuticos especiais — Eletroestimulagdo Funcional: conceito, indicacdes e contra-indicagdes; Bio-Feedback: conceito,
indicacdes e contra-indicagdes; Bloqueios Neuroliticos: conceito, agentes farmacoldgicos, indica¢des e contra-indicagoes;
acupuntura: nogdes basicas de sua utilizagdo como recurso terapéutico em Fisiatria. Demais conhecimentos compativeis
com a especialidade médica..

Médico Ginecologista: Anatomia, embriologia e fisiologia; Propedéutica gineco/obstétrica; Mas formacgGes genitais;
AlteragBes menstruais; Puberdade, climatério; Hemorragias uterinas; Doencas infecciosas e ndo infecciosas dos 6rgédos
genitais e mama; Esterilidade; Incontinéncia urinaria; Oncologia; Drogas e interacdes medicamentosas; Analgesia e
anestesia em obstetricia; Ciclo gravidico/puerperal normal e doencas correlatas; Choque em obstetricia; Distarbios da
hemocoagulagcdo em obstetricia; Anomalias congénitas; Distocias; Patologia do feto, R.N., placenta, membrana e cordéo
umbilical. Demais conhecimentos compativeis com a especialidade médica..

Médico Infectologista: Métodos de vigilancia epidemiolégica — Indicadores epidemioldgicos. Controle de surtos.
Legislacdo Brasileira em Controle de Infeccdo Hospitalar Prevengdo da Transmisséo da Infecgdo no Ambiente Hospitalar
Higienizacdo hospitalar. Lavanderia. Classificacdo de artigos hospitalares — Desinfecgdo por métodos fisico e quimicos.
Anti-sepsia. Esterilizacdo por métodos quimicos e fisicos. Conceitos basicos de microbiologia no controle das infeccGes
hospitalares. Coleta e transporte de amostras em Microbiologia. Farméacia e controle de infecgdo hospitalar.
Biosseguranca. Isolamento/precau¢cfes. Racionalizagdo de diagndsticos e cadeia epidemioldgica das infeccdes
hospitalares. Infeccdes Hospitalares em Enfermaria de Pediatria Questdes e solugbes praticas do controle de
infecco/Legislacdo — Fungdes e operacionalizagdo da CCIH- Cuidados hospitalares em infecgbes pediatricas. HIV-AIDS
em crianga e adolescente. Manejo da tuberculose em pediatria atualizado. Racionalizagdo de antimicrobianos. Infec¢des
do trato urinario. Cateterismo vesical intermitente. Infecgfes respiratérias. Infeccdes da corrente sanguinea. Infecgdes
gastrointestinais em pediatria. InfecgGes fungicas. Rota-virose. Zoonoses em pediatria. Doencas globais.. Aleitamento
materno e doencas infecciosas. Diagnostico diferencial das adenomegalias. Infecgdes hospitalares em neonatologia.
Infeccdo em Cirurgia Pediatrica Infeccdes Hospitalares Adquiridas em Consultério/Ambulatério Sepsis em pediatria.
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Infecgbes no SNC. Quimioprofilaxia na meningite. Interfaces entre a Humanizacdo da Assisténcia e o Controle de
Infec¢des. Demais conhecimentos compativeis com a especialidade médica..

Médico Nefrologista: Doencas Glomerulares: Glomerulopatias Priméarias; Glomerulopatias Secundarias;
Acometimento Tabulo-intersticial. Diabetes e Doenga Renal: Relagdo com hipertensao arterial e insuficiéncia
renal cronica. Hipertensdo Arterial: Priméria; Secundarias; Avaliacdo Cardio-vascular. Insuficiéncia Renal
Aguda: Laboratério e tratamento intensivo. Insuficiéncia Renal Crbnica: Tratamento conservador; Doenca
Ossea; Tratamento dialitico: Hemodialise, CAPD e peritoneal; Nutricdo. Nefrologia Intensiva: distdrbios
metabdlicos e &cido-base; Insuficiéncia renal aguda. Litiase e Infeccdo Urinaria: Doenga Cistica; Doencas
Tubulo-intersticiais; Erros Metabdlicos. Transplante Renal: acompanhamento pré e pés-transplante.
Laboratério e Patologia Renal: laboratorio de Andlises Clinicas; histologia das doenc¢as renais. Treinamento
Nefrouroldgico: Diagnéstico por imagem; Processos obstrutivos; Tumores renais.

Médico Neurologista Clinico : Neuroanatomia; Fisiopatologia do Sistema Nervoso; Semiologia Neuroldgica;
Neuropatologia Basica;Genética e Sistema Nervoso; Cefaléias; Deméncias e Transtornos da Atividade Nervosa
Superior;Disgenesias do Sistema Nervoso; Alteracdes do Estado de Consciéncia e Morte Encefalica;Transtornos do
Movimento; Transtornos do Sono; Doencas Vasculares doSistema Nervoso; Doengas Desmielinizantes; Doencas
Degenerativas; Doencas do Sistema NervosoPeriférico; Doencas Dos Musculos e da Placa Neuromuscular; Canalopatias;
Doengas Infecciosas eParasitarias; Doengas ToOxicas e Metabdlicas; Epilepsias; Manifestacdes Neuroldgicas das
DoencasSistémicas; Manifesta¢cdes Neuroldgicas das latrogenias; Neurologia do Trauma; Tumores do SistemaNervoso;
Urgéncias e Neurointensivismo emNeurologia; Indicagdes e Interpretacdo de: Eletroencefalograma, Eletroneuromiografia,
Liquido Cefalorraquiano, Neuro-Imagem e Potenciais Evocados. Demais conhecimentos compativeis com a especialidade
médica..

Médico Neurologista Infantil:  Avaliacdo clinica, semidtica dos transtornos neuroldgicos na infancia e adolescéncia.
Desenvolvimento.Exames complementares. Doencas genéticas e neurocutaneas. Erros inatos do metabolismo.
Doengasneurocomportamentais.epilepsias. Cefaléias. Doencas paroxisticas. Doencas do equilibrio emovimento. Doencas
degenerativas. Infec¢cdes do SNC. Tumores e doencgas vasculares. Doengasneuromusculares. Doengas neuroendocrinas e
autondmicas. Efeito das doencas sistémicas no sistemanervoso. Medicamentos e técnicas de tratamento utilizados em
neurologia da infancia e adolescéncia.Cuidados paliativos, legislac@o brasileira para pessoas com deficiéncia. Demais
conhecimentos compativeis com a especialidade médica..

Médico Oftalmologista: Higiene Visual; Prevencdo de Moléstias Oculares; Vicios de Refragdo: Epidemiologia;
Manifestacdes Clinicas; Diagnostico; Diagndéstico Diferencial e Tratamento: Astenopia; Ambliopia;
Estrabismo; Lentes Corretoras Diagnéstico e Tratamento de Blefarites e Cerato-Conjuntivites, Uveites;
Endoftalmites, Celulite Orbitaria, Dacriocistite Crbnica e Aguda: Epidemiologia; Manifestacdes Clinicas;
Diagnoéstico Especifico; Diagnostico Diferencial; Tratamento E Profilaxia: Doencgas Inflamatérias da Cornea,
Ceratites Nado-Supurativas, Ulceras de Cornea Nao-Infecciosas, Retinopatia Diabética, Catarata, Episclerites,
Esclerites, Glaucoma, Hipertensdo Intra-Ocular, Manifesta¢cdes Oculares da Aids, latrogenia Ocular,
Traumatismos Oculares.

Médico Ortopedista: Fraturas e luxacGes do membro superior; Fraturas e luxacdes do membro inferior;
fraturas e luxagdes da coluna; fraturas e luxacdes da bacia; Fraturas e luxa¢cdes na crianca; Contusdes
entorses e ferimentos em geral; Histdria natural da postura e dos desvios angulares fisiolégicos da crianca;
Doencas osteometabdlica (Disturbio do metabolismo do célcio e do fésforo); Malformagdes congénitas do
membro superior; Malformac8es congénitas do membro inferior; Malformagdes congénitas do esqueleto axial;
Paralisia cerebral; Doencas musculares; Doencas de Legg-Calvé-Perthes; Epifisiolistese proximal do fémur;
Osteomielites e Pioartrites; Tumores 6sseos benignos e malignos; Artrite reumatéide juvenil e do adulto;
Osteartrose; Malformac8es adquiridas; Osteocondrites e osteocondroses em geral; Doencas infecciosas
especificas do aparelho locomotor (Tuberculose, Sifilis, Hansen, Brucelose) Cirurgias

Médico Otorrinolaringologista:  Otologia: fisiologia auditiva, avaliagdo do paciente com vertigem, patologia do pavilhdo
auricular e do conduto auditivo; patologia da membrana timpanica e do ouvido médio; Audiologia. Rinologia — Anatomia e
histologia do nariz e seios paranasais; fisiologia do nariz e seios paranasais; distdrbios de olfagdo; Patologias inflamatorias
da fossa nasal e dos seios paranasais; Angina; Faringo e Laringologia: Rinites; Sinusites; Anatomia e histologia das
glandulas salivares; Traumatismos maxilo faciais. Cirurgias. Demais conhecimentos compativeis com a especialidade
médica.

Médico Patologista : A organizagdo laboratorial em anatomia patolégica e citopatologia: Métodos de obtencdo de
materiais cito e histopatoldgicos. Fixacdo e transporte do material bioldgico. A gestdo da qualidade em laboratério de
patologia nas fases pré-analitica, analitica e pds-analitica. Controles externos e internos. Monitoramento da qualidade.
Aparelhos e instrumentos operacionais no laboratério. Operagdo e manutengdo. O microscopio 6tico e seus fundamentos.
Preparagdo e utilizagdo de corantes e reagentes. Fixacdo e montagem. Imunohistocitoquimica. Descarte de material e
meio ambiente. A biosseguranga laboratorial. Informatizacdo, arquivo e memdria do laboratério. Gestdo de pessoas no
laboratério de patologia. Normas da Vigilancia Sanitaria e acreditagdo laboratorial. Politicas de saldde e aplicagcao de
citopatologia em prevengédo de cancer. Patologias envolvendo mudltiplos 6rgaos: Doengas infecciosas. Agentes e vetores.
Doengas imunologicamente mediadas. Lesfes iatrogénicas. Nomenclaturas, classificagbes e diagnosticos cito e
histopatoldgicos, especificos e diferenciais, em patologias neoplasicas e ndo neoplasicas, envolvendo: Aspirados, lavados,
escovados, imprints, biopsias, pecas cirargicas, puncdes aspirativas, congela¢des, autdpsias. Liquidos bioldgicos (pleural,
ascitico, escrotal, sinovial, liquor, urina). Aparelho genital feminino e masculino. Boca e trato gastrintestinal. Figado, trato
biliar e pancreas. Aparelho respiratério e pleura. Pele. Rim e trato urinario inferior. Coracéo e vasos sangiineos. Sistema
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enddcrino. Hematopatologia. Cabeca e pescogo. Ossos e partes moles. Sistema nervoso periférico e central. Demais
conhecimentos compativeis com a especialidade médica.

Médico Pediatra : Indicadores de mortalidade perinatal, neonatal e infantil, Crescimento e desenvolvimento: desnutri¢éo,
obesidade e distirbios do desenvolvimento neuro-psicomotor, Imunizages: ativa e passiva, Alimentacdo do recém-
nascido e lactente: caréncias nutricionais, desvitaminoses. Patologia do lactente e da crianca: Distlrbios
cardiocirculatérios: Cardiopatias congénitas, Choque, Crise Hipertensa, Insuficiéncia cardiaca, Reanimagao
cardiorrespitdria. Distirbios respiratorios: Afeccdes de vias aéreas superiores, Bronquite, bronquiolite, Estado de mal
asmatico, Insuficiéncia respiratéria aguda, Pneumopatias agudas e derrames pleurais. Distarbios metabdlicos e
enddécrinos: Acidose e alcalose metabdlicas, Desidratacdo aguda, Diabetes mellitus, Hipotireoidismo e hipertireoidismo,
Insuficiéncia supra-renal. Distdrbios neurolégicos: Coma, Distirbios motores de instalacdo aguda, Estado de mal
convulsivo. Disturbios do aparelho urinario e renal: Glomerulopatias, Infec¢des do trato urinério, Insuficiéncia renal aguda
e crbnica, Sindrome hemolitico-urémica, Sindrome nefrética. Distarbios onco-hematolégicos: Anemias carenciais e
hemoliticas, Hemorragia digestiva, Leucemias e tumores solidos, Sindromes hemorragicas. Patologia do figado e das vias
biliares: Hepatites virais, Insuficiéncia hepatica. Doengas Infecto-contagiosas: AIDS, Diarréias agudas. Doencas
infecciosas comuns da infancia. Estafilococcias e estreptococcias. Infecgdo hospitalar. Meningoencegalites virais e
fungicas. Sepse e meningite de etiologia bacteriana. Tuberculose. Viroses respiratorias. Acidentes: Acidentes por
submersdo. Intoxicagdes exdgenas agudas. Violéncia Doméstica. Primeiros Socorros no Paciente Politraumatizado.
Acidentes por animais pecgonhentos. Meningites virais e bacterianas. Demais conhecimentos compativeis com a
especialidade médica.

Médico Pneumologista : Anatomia e fisiologia respiratéria; Métodos diagndsticos em Pneumologia; Tabagismo;
Pneumonias; Tuberculose pulmonar; Micoses pulmonares; Asma Bronquica; Bronquectasias; Abcessos Pulmonares;
Doenca Pulmonar obstrutiva crénica; Doengas pulmonares na SIDA,; Insuficiéncia respiratéria; Cancer de Pulméo e outros
tumores de térax; Doencas Pleurais; Doencas pulmonares difusas; Tomboembolismo pulmonar; Traumatismo de torax;
Doengas ocupacionais; Hipertensdo pulmonar; vasculites; Disturbios respiratérios do sono; Sindromes eosinofilicas;
Anomalias de caixa toracica e diafragma; Demais conhecimentos compativeis com a especialidade médica.

Médico Pneumologista Cirurgido Toracico : Avaliacdo Pré-operatéria em Pacientes Adultos e Idosos.Técnicas
Cirdrgicas do Toérax em Doengas Comuns em Pacientes Adultos e ldosos. Diagnostico das Patologias Cirdrgicas
Toracicas Comuns em Pacientes Adultos e Idosos. Achados da Histéria Natural e Exame Fisico das Doengas Comuns de
Pacientes Adultos e Idosos. Demais conhecimentos compativeis com a especialidade médica.

Médico Psiquiatra: Alcoolismo: conceito e quadros clinicos. Deméncias: conceito, classificagdo, quadros
clinicos. Esquizofrenias: conceito, classificagcdo e tratamentos. Aspectos psiquiatricos das epilepsias,
manifestagcfes principais, tratamentos. Psicose maniaco-depressiva: conceito, classificacdo e tratamento.
Neuroses: histérico, conceito, classificacdo e tratamento. Toxicomanias: conceito, conduta terapéutica.
Personalidade: conceitos, desenvolvimento. Terapéutica psiquiatrica: psicofarmacoterapia — classificacdo e
indicagdes principais. Convulsoterapia: principais tipos e indica¢cfes na atualidade. Psicoterapias: conceito,
histérico, tipos e formas, indicagdes principais. Oligofrenias: conceito, classificacdo e conduta. Personalidade
psicopatica: conceito, abordagem terapéutica. Psiquiatria Social e Saude Mental. Histéria da Psiquiatria.
Principais evolu¢gbes modernas na consideracdo da doenca mental. Psiquiatria Forense. Politica da Saulde
Mental. Psiquiatria Comunitaria. Psiquiatria do Setor: Preventivismo. Antipsiquiatria. Psiquiatria
“Democrética”.

Médico Radiologista: Radiologia do Aparelho Digestivo, es6fago, processos inflamatérios, ulcera, neoplasias,
varizes, diverticulos, hérnia de hiato, megaeséfago, estdtmago e duodeno. Patologias ndo neoplacias, Ulcera
péptica e neoplasias. Intestino delgado, distarbios funcionais, doencas inflamatérias e intestinais, enterite
regional, sindrome de ma-absorgcdo e neoplasicas. Colon patologia ndo neoplasica, polipos e neoplasias
malignas, colite isquémica RCUI, diverticulose, diverticulite. Figado vias biliares e vesicula biliar, pancreas,
sistema porta, linfaticos, duodenografia hipotdonica. Radiologias do térax, coracdo, vasos de base e pulmdes.
Radiologia do trato urinario técnicas de exames. Anomalias do trato urinario. Enfermidades Infecciosas.
Hidronefrose Litiase. Processos expansivos. Radiologia em ginecologia histero-salpinografia. Radiologia do
abdémen agudo, sindromes inflamatorias, obstrutivas, vasculares perfurativas e trauméaticas. Radiologia do
Sistema osteo-articular. Doencas ésseas metabodlicas. Les8es traumaticas O0sseas e articulares. Tumores
0sseos. Processos inflamatorios 6sseos e articulares. Ultrassonografia pélvica, abdominal e Ossea.
Tomografia computadorizada do cranio, térax e abdémen. Radiologia intervencionista e vascular.

Médico Urologista: Anatomia, embriologia e anomalias do sistema geniturinario; Propedéutico urolégico; Litiase e
infeccbes do trato geniturinario; Traumatismo do sistema geniturinario; Neoplasias benignas e malignas do sistema
geniturinario; Prevencgéo e diagnostico precoce dos tumores do aparelho genital masculino; Bexiga neurogénica; Doencas
vasculares do aparelho geniturinario; Tuberculose do aparelho geniturinario; Doengas especificas dos testiculos;
Urgéncias do aparelho geniturinario; Doengas sexualmente transmissiveis; Disfuncao erétil; Infertilidade; Cirurgias do
aparelho geniturinario - cirurgias video laparoscopica; Transplante renal; Exames, e procedimentos do aparelho
geniturinario. Demais conhecimentos compativeis com a especialidade médica.

Médico Vascular — Propedéutica em Cirurgia Vascular; Aneurismas da Aorta Abdominal; Aneurismas Periféricos;
Aneurismas das Artérias Viscerais; Doenca Cerebrovascular Extracraniana; Sindrome Isquémica Vértebro-Basilar;
Sindrome Isquémica Cronica de Membros Inferiores; Sindrome Isquémica Aguda de Membros Inferiores; Sindromes
Isquémicas Viscerais; Revascularizacdo Arterial Aorto-lliaca; Revascularizagdo Arterial Infra-Inguinal; Embolia Arterial;
Trombose Arterial; Varizes de Membros Inferiores; Paciente Diabético; Infeccdo em Cirurgia Vascular; Trauma Vascular;
Acesso Vascular para Hemodidlise; Hipertensao Arterial Renovascular; Filtros de Veia Cava.Tromboembolismo venoso.
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Estase venosa cronica dos membros inferiores. Varizes dos membros inferiores. Obstrucdo arterial aguda. Traumatismos
vasculares. Obstrucdo arterial crbnica. Insuficiéncia vascular cerebral. Linfedema. Aneurismas arteriais. Fendmenos
vasculares funcionais. Demais conhecimentos compativeis com a especialidade médica.
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ANEXO Il - FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

CONCURSO PUBLICO 02/2015
PREFEITURA DE FRANCA

Obs.: Ler atentamente o Capitulo Referente aos Rec  ursos antes do preenchimento.

NOME DO CANDIDATO:

N2 DE INSCRICAO:
EMPREGO:

TIPO DE RECURSO: (marcar um X)

( ) CONTRA O EDITAL

() CONTRA GABARITO

() CONTRA PONTUAGCAO PROVA OBJETIVA
() CONTRA A CLASSIFICACAO

( ) OUTROS

N2 DA QUESTAO (caso o recurso refira-se a questio/gabar
FUNDAMENTAGCAO:

Assinatura do Candidato:

Data: [

ito divulgado)
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ANEXO IV - REQUERIMENTO SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DAS PROVAS
PREFEITURA DE FRANCA
CONCURSO PUBLICO 02/2015

Obs.: Preencher duas vias (uma das vias sera o proto  colo do candidato)

NOME DO CANDIDATO:

N2 DE INSCRICAO:

NUMERO DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE:
EMPREGO:

Necessito de Condicao especial para a realizagdo da prova

(Descrever a condigao especial)

Data: /12015

Assinatura do Candidato:

Responsavel pelo recebimento:
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